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UF@REPENSJON 1G INNTIL 10 AR

Vilkar gjelder fra 01.11.2021 Avleser vilkar av 17.03.2019

1. HVA FORSIKRINGEN OMFATTER

Forsikringen gir rett til manedlige utbetalinger (uferepensjon) ved arbeidsuferhet som felge av sykdom eller skade
inntruffet i forsikringstiden. Med arbeidsuferhet menes helt eller delvis tap av evne til inntektsgivende arbeid.

2. TILFELLER SOM KAN GI RETT TIL ERSTATNING

Retten til uferepensjon inntreffer tidligst nar forsikrede har vaert minst 50 prosent arbeidsufer i et sammenhengende
tidsrom pa minst 12 maneder etter fylte 18 ar (forsikringstilfellet).

Forsikringen ma vaere i kraft nar retten til uferepensjon inntreffer.

Fastsettelse av uferegrad

Uferegraden angir hvor mye forsikredes evne til 3 utfere inntektsgivende arbeid er nedsatt. Ved fastsettelse av
uferegraden legger Tryg til grunn inntektsmulighetene i ethvert arbeid forsikrede kan utfere sammenlignet med
inntektsmulighetene forsikrede hadde fer arbeidsuferheten oppstod.

Arbeidsuferhet som skyldes flere forhold kan til sammen ikke overstige 100 prosent.

Opplysningsplikt ved endring i uferegrad

Dersom forsikredes arbeidsevne endres mens uferepensjon er under utbetaling, skal forsikringstaker/forsikrede straks
underrette Tryg. Forsikrede plikter @ melde fra om alle endringer i uferegrad.

3. SLIK BEREGENS ERSTATNINGEN

Erstatningen beregnes i forhold til graden av arbeidsuferhet til enhver tid.

Avtalt forsikringssum ved 100 prosent arbeidsuferhet fremgar av forsikringsbeviset. Forsikringssummen reguleres i takt
med folketrygdens grunnbelep (G). Dette skjer arlig frem til oppher eller til et eventuelt forsikringstilfelle inntreffer.

Det er forsikringssummen pa uferetidspunktet som legges til grunn ved erstatningsberegningen. Det vil si ferste dag med
arbeidsuferhet etter fylte 18 ar som leder frem til forsikringstilfellet.

Erstatningen utbetales i manedlige terminer og kommer tidligst til utbetaling ferste maned etter at forsikringstilfellet har
inntruffet og krav om utbetaling er fremsatt.

Utbetaling
Erstatningen utbetales til forsikrede/barnet.

Dersom det ikke er foretatt begunstigelse, tilfaller erstatningen forsikringstaker.

Nar forsikringstilfellet inntreffer blir saken og dens relevante opplysninger overfert til samarbeidende
livsforsikringsselskap for utbetaling av erstatningen.

Hvor lenge utbetales forsikringen

Utbetaling ved Uferhet utbetales i inntil 10 ar sa lenge forsikrede mottar arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd og
arbeidsuferheten er minst 50 %. Ved utbetaling i flere sykeperioder eller ved inntreden av flere forsikringstilfeller, gjelder
begrensningen pa 10 ar samlet for alle periodene. Utbetaling ved Uferhet oppherer senest ved fylte 67 ar.
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Arbeidsuferhet innen 6 maneder
Dersom forsikrede igjen blir minst 50% arbeidsufer innen 6 maneder etter at utbetalingene oppherte, og blir innvilget
arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd, gjenopptas utbetalingen.

Nytt forsikringstilfelle

Dersom forsikrede igjen blir minst 50% arbeidsufer etter 6 maneder, og blir innvilget arbeidsavklaringspenger eller
uferetrygd, inntreffer et nytt forsikringstilfelle.

4. PREMIEBETALING

Forsikringen ma holdes i kraft ved & betale premie til eventuell uferepensjon er innvilget.

Det betales ikke premie for uferepensjon som er under utbetaling. Ved uferhet lavere enn 100 prosent betales det premie
for den delen som ikke omfattes av arbeidsuferheten.
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